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 باسمه تعالی
 های علمیههنخبگان و استعدادهای برتر حوز امور اساسنامه مركز

 مقدمه

تبليغی، و مديريتی، های علميه در ابعاد آموزشی، پژوهشی، تهذيبی،  به منظور شناسايی و ساماندهی نخبگان و استعدادهای برتر حوزه    

 .های علميه به شرح ذيل تدوين گرديد وزهاساسنامه مركز امور نخبگان و استعدادهای برتر ح

 و تعاریف كلیات فصل اول:

 ناميده «مركز» به اختصار كه از اين پس «های علميهحوزه امور نخبگان و استعدادهای برتر مركز»كز عبارت است از مر نام .1ماده

    شود. می

 باشد:تعاريف اصطلاحات خاص اساسنامه به شرح ذيل می .2ماده

های علميه دارای پرونده بوده و به طلبه و روحانی بودن اشتهار  به فردی اطلاق می شود كه در يكی از مراكز مديريت حوزه :حوزوی -1

 داشته باشد.

گسترش علوم  وليد وآموزش، ت ،وی در تربيتشود كه اثر گذاری به فرد حوزوی برجسته و كارآمدی اطلاق می :1نخبه حوزوی -2

سرعت كارآفرينی و نبوغ فكری وی موجب  فرهنگ و مديريت، محسوس باشد و هوش، خلاقيت، ،فناوری تبليغ، ،انسانی اسلامی و

 بخشيدن به رشد و توسعه علمی و رشد فضائل اخلاقی جامعه گردد.

های بروز استعدادهای ويژه و شناخته زمينه و به صورت بالقوه نخبه بودهشود كه اطلاق می فردی حوزویبه  :استعداد برتر حوزوی -3

 در او وجود دارد.شدن به عنوان نخبه 

بايد به طلبه و روحانی بودن اشتهار داشته های علميه دارای پرونده نباشد، در صورتی كه فرد در يكی از مراكز مديريت حوزه .1تبصره

 .باشد

 باشند.  می فراتر  )كثر الله امثالهم( از تعريف )حد( نخبه های علميهمفاخر حوزه )دامت بركاتهم( و مراجع معظم تقليد. 2بصرهت

گذاری برای شناسايی، هدايت و حمايت نخبگان و استعدادهای برتر  ريزی و سياست برنامه مركز عبارت است از سيس تأ. هدف از 3ماده

 های علميه در راستای توليد و توسعه علوم دينی و گسترش و تعميق فرهنگ اسلامی در سطح ملی و فرا ملی. حوزه

 فصل دوم: ساختار، تشکیلات و شرح وظایف

 مركز دارای شخصيت حقوقی مستقل است و به صورت مؤسسه حوزوی و منحصراً بر اساس مقررات اين اساسنامه زير نظر . 4ماده 

 گردد. شود و رئيس آن توسط رئيس هيأت امناء منصوب می هيأت امناء اداره می

 باشد:ساختار مركز به شرح ذيل می. 5ماده

 هيأت امناء؛ (1

 دفتر؛ (2

                                                           
  عالي انقلاب فرهنگي است.شوراي 11/6/89مورخ  985صوب جلسه نخبگي م استعدادهاي برتر و نامه احراز آيين 2تعاريف مندرج در ماده برتر، تعاريف نخبه و استعداد-1
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 اداره پشتيبانی؛ (3

 نخبگان؛ معاونت امور (4

 معاونت امور استعدادهای برتر. (5

 هر معاونت شامل دو گروه شناسايی و ساماندهی است.

 عبارت است از: وظايف مركز .6ماده

عالی  های كلان و مصوبات شورای در چارچوب سياستحوزوی  نخبگان و استعدادهای برترريزی در امور  و برنامه كلانگذاری  سياست -1

  علميه؛  های  حوزه

 ؛امور نخبگان و استعدادهای برتر در نظارت و ارزيابی و هماهنگ سازی ،اجرايی گذاری سياست -2

 های علميه و ساير مراكز وابسته برای: ريزی با همكاری مراكز مديريت حوزهبرنامه -3

 يی نخبگان و كشف استعدادهای برتر،شناسا -1-3     

 ،رشد و شكوفايی استعدادهای برتر -2-3     

 استعدادهای برتر، حمايت مادی ومعنوی از نخبگان و -3-3     

 و نظام اسلامی، جامعهعلميه،  های استعدادهای برتر به توليد علم و پاسخگويی به نيازهای حوزه نخبگان و های دايت فعاليته -4-3     

 مهارتی نخبگان و استعدادهای برتر،معنوی و ارتقای سطح علمی،  -5-3     

 علميه، های استعدادهای برتر برای تحصيل در حوزهجذب  -6-3     

 علميه، های حفظ ونگهداری نخبگان واستعدادهای برتر در حوزه -7-3     

 در بين نخبگان و استعدادهای برتر؛معنوی و تربيتی  های گسترش حاكميت ارزش -8-3     

 ؛و معيارهای نخبگی و استعداد برتر ها طراحی شاخص -4

 ؛های علميهكز مديريت حوزهامر همكاریاستعدادهای برتر حوزوی با  شناسايی نخبگان و -5

 ها؛های آنها و فعاليتها، طرحيدهانوی از نخبگان و استعدادهای برتر، مع حمايت مادی و -6

 ؛استعدادهای برتر علميه در امور نخبگان و های كز مديريت حوزهاهای مختلف مرايجاد هماهنگی ميان بخش -7

 ؛تربر  علميه در امور نخبگان و استعدادهای های كز مديريت حوزهاهای مختلف مر ی بخشها فعاليت شناسی بررسی و آسيب -8

 ؛استعدادهای برتر از قبيل بنياد ملی نخبگان برای استفاده از ظرفيت آنان تعامل با نهادهای مسؤول در زمينه نخبگان و -9

 ربط؛ های ذی معرفی ايشان به نهادها و سازمان بااستفاده از ظرفيت نخبگان و استعدادهای برتر  -11

 استعدادهای برتر حوزوی؛ نخبگان و هایاز توانمندی مندی لازم جهت بكارگيری و بهره های ايجاد ظرفيت -11

 های علميهحوزه مديريت كزامر از دريافتیعلميه بر اساس اطلاعات  های جامع اطلاعات نخبگان و استعدادهای برتر حوزهايجاد بانك  -12

 روزرسانی آن؛مراكز وابسته به حوزه و بهو ساير 

 ها؛  اصلاح آن و استعدادهای برتر های مربوط به امور نخبگان وو دستورالعملها نامهآيين مقررات، بررسی قوانين، و تهيه، تدوين -13

 ؛های علميهحوزه عالیبنياد ملی نخبگان به شورای های نامه آيين در خصوص اساسنامه مركز و تكميلی پيشنهادهای اصلاحی و ارائه -14

 ؛تهيه و تنظيم برنامه و بودجه ساليانه -15

 های علميه. عالی حوزه شورایانجام ساير وظايف محوله از سوی  -16

 مركز دارای اركان زير است:. 7ماده

 أت امناء؛هي (1)
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 رئيس مركز. (2)

حدود  در دارای كليه اختيارات قانونی گيری و نظارت است و گذاری، تصميم مرجع مركز در زمينه سياست ترين هيأت امناء عالی .8ماده

 های علميه است. باشد. رياست هيأت امناء بر عهده مدير مركز مديريت حوزهو وظايف مركز و اداره امور آن میاهداف 

 اعضای هيأت امناء عبارتند از:. 9ماده 

 اعضای حقوقی: -الف

 علميه)رئيس هيأت امناء(؛های همديريت حوزمدير مركز  (1)

 ؛(هيأت امناء رئيس مركز)دبير (2)

 های علميه خواهران؛مدير مركز مديريت حوزه (3)

 مدير حوزه علميه خراسان؛ (4)

 مدير حوزه علميه اصفهان؛ (5)

 های علميه؛دو نفر از اعضای شورای عالی حوزه (6)

 های علميه؛رئيس مركز خدمات حوزه (7)

 ملی نخبگان؛ نمايندگان شورای عالی در هيأت امنای بنياد (8)

 های علميه؛ مسؤول دبيرخانه شورای عالی حوزه (9)

 های علميه؛حوزه مركز مديريت معاون پژوهش (11)

 های علميه خواهران؛ حوزهمركز مديريت معاون پژوهش  (11)

 احكام اعضای فوق الذكر توسط رئيس هيأت امناء صادر خواهد شد.تبصره: 

 ب( اعضای حقیقی: 

سوی مدير مركز  دو نفر از آنان از كهگردند  های علمی حوزوی كه توسط رئيس هيأت امناء منصوب می شش نفر از نخبگان يا شخصيت

 د.نشو های علميه خواهران معرفی می مديريت حوزه

 هيأت امناء عبارت است از: و اختيارات وظايف .11ماده

 ؛مركزهای  مشی فعاليت ها و خط ها، برنامه تعيين سياست -1

 ؛عالی جهت پيشنهاد به شورای نخبگان و استعدادهای برتر حوزوی امور ن درهای كلا سياستتدوين  -2

 ؛مورد نياز مركز ها و مقرراتنامه تصويب آيين -3

 ؛مركز ساختار سازمانیتصويب  -4

 ؛تصويب بودجه و تراز نامه ساليانه مركز -5

 ؛ات هيأت امناءمصوب مقررات ها ونامهآيينتفسير  -6

 های علميه در امور نخبگان و استعدادهای برتر؛ های مختلف حوزه هماهنگی بين بخشايجاد  -7

 های حمايتی در ارتباط با نخبگان و استعدادهای برتر حوزوی؛ تصويب اساسنامه صندوق -8

 بررسی و اتخاذ تصميم در امور ارجاعی از سوی رئيس هيأت امناء يا رئيس مركز در حوزه اختيارات؛ -9

 های علميه؛ عالی حوزهبه شورایمركز يا تغيير اساسنامه  پيشنهاد اصلاح -11

 ؛های علميه عالی حوزههای بنياد ملی نخبگان به شورای هنام پيشنهاد اصلاح يا تغيير اساسنامه و آيين -11
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 ها و عملكرد مركز.نظارت بر فعاليت -12

و تركيب اعضای آن  اختيارات شرح وظايف و و داده كميسيونی را تشكيل در راستای تحقق وظايف خود، تواندهيأت امناء می :1تبصره

 مصوبات و تصميمات كميسيون در هيأت امناء طرح شده و در صورت لزوم به تصويب خواهد رسيد. .دانبه تصويب برس كميسيون را

از  نفر 11شود. هر جلسه با حضور حداقل  ل میبار به پيشنهاد رئيس مركز تشكي ماه يكسه هر سات عادی هيأت امناء جل :2تبصره

 هيأت امناء تصميمات .يابد رسميت میاعضای شورای عالی حضور داشته باشند كه در ميان ايشان بايد حداقل دو نفر از اعضای هيأت امناء 

 باشد. اعضای حاضر در جلسه معتبر می نفر از 7حداقل با رأی موافق 

 شود. با نظر رئيس هيأت امناء يا رئيس مركز تشكيل میالعاده هيأت امناء بر حسب ضرورت  جلسات فوق: 3تبصره

 منوط به تأييد هيأت امناء است. هاتوسط ساير دستگاه در ارتباط با نخبگان و استعدادهای برتر حوزوی فعاليتهر نوع  انجام: 4تبصره

 وظايف رئيس هيأت امناء عبارت است از: .11ماده

 رياست و اداره جلسات هيأت امناء؛ -1

 های علميه؛شورای عالی حوزه دبيرخانه به اعلام آن و مصوبات هيأت امناء مضایا -2

 جهت اجراء؛ رئيس مركزلاغ مصوبات هيأت امناء به با -3

 ؛اعضای كميسيونو  ور حكم اعضای حقوقی هيأت امناءصد -4

 رئيس مركز؛ قيقی هيأت امناء وتعيين و صدور حكم اعضای ح -5

 رئيس مركز؛ پيشنهادیتأييد معاونان  -6

 های علميه.عالی حوزهئه گزارش عملكرد سالانه به شورایارا -7

برای مدت  و حكم رئيس هيأت امناء تأييد هيأت امناء رئيس هيأت امناء،رئيس مركز به عنوان بالاترين مقام اجرايی با پيشنهاد . 12ماده 

 گردد.سه سال منصوب می

 وظايف رئيس مركز عبارت است از:  .13ماده

 ؛كميسيونو  اجرای مصوبات هيأت امناء -1

 ربط حوزه؛ های ذی ها و بخش به دستگاهو كميسيون ابلاغ مصوبات هيأت امناء  -2

 هدايت مركز؛ اداره و -3

چارچوب مصوبات هيأت استعدادهای برتر در  های علميه در امور نخبگان و خدماتی حوزه اجرايی و هماهنگی بين مراكز علمی،ايجاد  -4

 امناء؛

 های مركز؛ نظارت بر عملكرد كاركنان و بخش -5

 ؛و كميسيون هيأت امناء ارائه نتايج كارشناسی مركز به -6

 مركز؛مديران  معاونان و عزل و نصب -7

 نصب معاونان منوط به تأييد رئيس هيأت امناء است. تبصره:  

  با تصويب هيأت امناء؛ های تخصصی مركزگروهتأسيس كار -8

  های كلان مرتبط با نخبگان و استعدادهای برتر حوزوی به هيأت امناء؛پيشنهاد سياست -9

  ربط؛ های علمی مرتبط با امور نخبگان و استعدادهای برتر حوزوی و پيشنهاد آن به مراجع ذی ها و برنامه تدوين طرح -11

 ن؛ای و موردی از عملكرد مركز به هيأت امناء و رئيس آ های دوره ارائه گزارش -11



   

(92/3/29های علمیهعالی حوزهشورای)مصوب های علمیهو استعدادهای برتر حوزهاساسنامه مرکز امور نخبگان        5              

 

 نه به هيأت امناء؛پيشنهاد برنامه و بودجه سالا -12

 از سوی هيأت امناء؛ هجام امور محولان -13

 انجام وظايف دبيری هيأت امناء كه عبارت است از: -14

 و دعوت اعضاء برای شركت در جلسات،تعيين دستور جلسات هيأت امناء با هماهنگی رئيس هيأت امناء  الف(   

 های مورد نياز از طريق مركز و ارائه به هيأت امناء.نامهآيينتدوين پيش نويس ضوابط و  ب(   

 امور اداری و مالی فصل سوم:

تشكيلاتی خاص مصوب هيأت امناء و در چارچوب قوانين و مقررات  ها و مقررات اداری و استخدامی و نامه مركز بر اساس آيين .14ماده

 اداره خواهد شد.های علميه  عالی حوزهاستخدامی مصوب شورای اداری و

عالی قوانين و مقررات مالی مصوب شورایها و مقررات مالی خاص مصوب هيأت امناء و در چارچوب  نامه مركز بر اساس آيين.15ماده

 های علميه اداره خواهد شد. حوزه

عالی و شورای ملی نخبگان برای نخبگان و استعدادهای برتر كشور از طريق بنيادبينی شده  پيش بودجهبودجه مركز از محل : 16ماده

  تأمين می شود. های علميهحوزه

 استفاده كند. ها و هدايای اشخاص حقيقی و حقوقی اعم از حوزوی و غير حوزویاز كمكتواند  مركز می :تبصره  

به های علميه حوزهعالی شورای 29/3/1394 مورخ، 164 تبصره در جلسه 9اده و م 17 فصل، 3 اين اساسنامه در يك مقدمه، .17ماده

 .تصويب رسيد

 

  

 


